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Nome do Projeto: Projeto Inovador: “Natacio Adaptada ™ — (Conceito Halliwick) ¢
seus beneficios para criancas e adolescentes com deficiéncia Multipla e Transtorno do
Espectro Autista,

Aquisi¢io de Aquecedor elétrico para piscina terapéutica.

Nuumerc do Termo de Auxilio: 053/2020

Fonte Financiadora: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Presidente Prudente/GEPAC

1 - Dadeos Gerais

CNPJ: 53.302.675/0001-51

NOME DA EXECUTORA: Associagdo de Desenvolvimento de Cnang:asLmtadas Lumen Et

Lumen Et Fides

NOME DO LOCAL DE EXECUCAO: Associacio de Desenvolvimento de Criangas Limitadas

Técnico Responsavel: Luciana Christine Fernandes Tanaka

Exidéréq& Rua Mai:i;Femandes, 449 -

CEP: 19053-390 BAIRRO: Jardim Alto da Boa Vista

Tel. (18) 3908-1076

E-Mail: lumen@stetnet.com.br
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¥I - IDENTIFICACAO PO PROJETC DESENVOLVIDO:

PUBLICO ALVO ATENDIDO

A Lumen realizou atendimentos &  criangas ¢ adolescentes com distirbios
neurologicos como: Doencas Neuromusculares, Disfungfes Neuromotoras e
Transtorno do Espectro do Autismo na piscina aguecida utilizando o método de

Natagfo Adaptada (Conceito Halliwick)

OBJETIVO GERAL

Apds a aquisicio do Aquecedor elétrico da Piscina, visto que o da organizagio
j& possuia mais de 25 anos de utilizacSo e permanecia em constante manutencio,
oferecemos uma continuidade ao atendimento de Terapia Aqudtica as criangas e
adolescentes com deficiéncia, oferecendo um novo conceito de atividade na piscina
aquecida denominado Halliwick, que através de suas técnicas de ensino conduziu a uma

adaptaciio dos usuarios na agua para uma progressio basica de natacgfo

META DE ATENBIMENTO

Atender 40 criancas e adolescentes com deficiéncia na piscina aquecida

utilizando a Natagio Adaptada {Conceito Halliwick).

DEMANDA REPRIMIDA

& 98 Pessoas com Transtorno do Espectro Autista

¢ 23 Pessoas com Deficiéncia Miltipla
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Com as atividades embasadas no conceito Halliwick os pacientes
permaneceram ajustados na agua, adquiriram habilidades de restauracdo, equilibrio,
controle de cabeca ¢ respiragiio. Tormando os pacientes mentalmente ajustados ¢
fisicamente equilibrados, véarios aspectos psicoldgicos e fisicos asseguram que a

confianga ¢ a autoestima adquiridas na piscina scjam levadas para a vida em solo.

RESULTADOS ALCANCADOS

O Programa dos Dez Pontos do Conceito Halliwick e sua filosofia como
abordagem terapéutica, promoveu o bem estar de estruturas fisicas e funcdo corporal o
que methorou a aprendizado motor € a independéncia funcional. A qualidade de vida
esta no centro da abordagem holistica do Halliwick de ensinar as pessoas a participar
de atividades aquaticas, mover com independéncia ¢ a nadar. Nossos terapeutas
devidamente preparados atuaram nas limitagdes especifica, na ateng@o de dreas como
movimento, fora, histamina, capacidade respiratéria, controle oral, habilidade fisica. A
agua foi um valioso local para integracfo sensorial. Trabalhamos estratégias no
movimento e controle do equilibrio de forma diferente . As propriedades fisicas da agua
ajudaram as criangas ¢ adolescentes a promover suas habilidades fisicas, emocionais e

integragfo social.

BENEFICIOS SOCIAIS
¢ Referéncia em prestacio de servicos especializados a pessoas com
doengas neuromusculares, disfungdes neuromotoras e transtorno do
espectro autista.
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s Reunibes semanais com equipe para planejamento das agbes internas.

» Ofertamos servigos especializados a criancas e adolescentes com
deficiéncia, a partir de encaminhamentos.

¢ Concretude as atividades ofertadas pela Lumen.
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servigos ofertados através de palestras, entrevistas, mesa redonda,
caminhadas.

s Fornecimento de informagdes e dados para os drglos gestores.

DIFICULDADES ENCONTRADAS

Nossas atividades foram totalmente adapiadas devido a situagdo mundial
“PANDEMIA A COVID 19”7, assim 3 utilizac8o da piscina foi suspensa por prescri¢do
da vigilancia sanitaria ¢ medico infectologista, mas as atividades estdo sendo realizadas
de forma online para as criancas e adolescentes que fazem parte do grupo de risco € os

que ndo sio deste grupo, estdo realizando as atividades presenciais em solo.

FORMAS DE SUPERACAO
Adaptagio das atividades para o solo devido a suspensiio da utitizagio do
meio aquatico como prevengdo de contagio da COVID 19.

AVALIACAO
III - RECURSOS UTILIZADOS:

ESTRUTURA FISICA: Espaco institucional proprio e totalmente adaptado para todas atividades
terap€uticas, pedagégicas, administrativas, planejamentos, sala de reunides de equipe.
Na propria instituicio ha piscina aquecida.
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RECURSOS MATERIAIS: Aquecedor Elétrico (trocador de calor).
Capa Térmica Tipo bolha

IV - RECURSOS HUMANOS

EQUIPE DE RH QUE COMPOE A OSC:

Quantidade | Cargo Formagio Carga Salarioe | Fonte de
horaria vinculo financiamento
01 Coordenador Fisioterapeuta 40 horas | CLT Convénios Saude
Técnico
01 Diretor Pedagogia 40 horas | CLT Convénios
Pedagogico Educagdo/Proprios
01 Assistente Servigo Social 30 horas CLT Convénios Saude
Social
02 Psicologo Psicologia 30horas | CLT Convénios Saude e
GEPAC/FMDCA
11 Fisioterapeuta | Fisioterapia 30horas |CLT Convénios/Proprios
Prefeituras da Regifio
GEPAC/FMDCA
05 Terapeuta Terapia 30horas | CLT Convénios Saude
Ocupacional Ocupacional Préprios
Prefeituras da Regido
04 Foncaudidloga | Fonoaudiologia | 30 horas | CLT Convénios Saude
Préprios
Prefeituras da Regifio
02 Tratador e 40 horas | CLT Convénios Saiude
02 Professores Educacdo Fisica | 40 horas CLT Conveénios/Proprios
Educacgo Fisica Prefeituras da Regido
GEPAC/FMDCA
06 Pedagogos Pedagogia 40 horas | CLT Convénio Educaggo/
Proprios
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02 Médicos Medicina 30 CLT Convénio Saude
Psiquiatra Mensais
01 Medica Medicina 10 CLT Prefeituras da Regido
Neurologista Mensais Proprios
01 Medicas Medicina 30 CLT Prefeituras da Regido
Pediatra Mensais Préprios
01 Enfermeiros Enfermagem 40 horas | CLT Convénio Satide
04 Servigos Gerais | --—--- 40 horas CLT Recursos proprios e
Prefeituras Regido
03 Auxiliar ——- 40 horas |CLT Recursos proprios e
Administrativo Prefeituras Regido
02 Motoristas | ----- 40 horas | CLT Recursos proprios e
Prefeituras Regido
01 Cozinheira =~ |- 40 horas |CLT Recursos proprios e
Prefeituras Regido
01 Nutricionista Nutrigio 20horas | CLT Recursos proprios e
Prefeituras Regifio
01 Auxiliar o 40 horas CLT Recursos préprios €
Cozinha Prefeituras Regido
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Vi- QUANT!BA!}F DE ATENDIMENTOS REALIZABOS

Meta conveniada = 40 cnaa@seAdolescentesb
T(m deAtemﬁdﬁ Wikt MR T g Adolescente 2?
VII - PARCERIAS ESTABELECIDAS:
Parcerias Tipo de parceria

(x ) Financeiro ( ) material ( ) RH
( x ) Troca de conhecimentos
( ) protocolo de atuacédo

Outros orgdos da Administracio
Municipal

( x ) Financeiro ( ) material ( ) RH
Outros 6rgiios da Administragio Estadual | () Troca de conhecimentos
( ) protocolo de atuagdo

( x ) Financeiro ( ) material ( ) RH
Outros 6rgdos da Administragio Federal ( ) Troca de conhecimentos
( ) protocolo de atuagio

( ) Financeiro ( ) material ( ) RH
Autarquia, fundagdo ou empresas estatal | ( ) Troca de conhecimentos
( ) protocolo de atuacdo

( ) Financeiro ( ) material ( ) RH

ONG com atagio local ( ) Troca de conhecimentos
ONG com atuagdo nacional () Financeiro ( ) material ( ) RH

() Troca de conhecimentos

( ) Financeiro ( ) material ( ) RH
ONG com atuagdo internacional ( ) Troca de conhecimentos
( ) protocolo de atuacdo

( x ) Financeiro ( ) material ( ) RH
Empresas privadas ( ) Troca de conhecimentos
( ) protocolo de atuagdo

( x ) Financeiro ( ) material ( ) RH
Outras: Sociedade civil, boletos, eventos | ( ) Troca de conhecimentos
( ) protocolo de atuacio
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